MON PROJET ETP ?

DEVENIR COORDINATEUR/TRICE EN ETP

CIBLES

Médecin, infirmier.e, kinésithérapeute,
intervenant.e APA, aide-soignant.e,
diététicien.ne, psychologue,
assistant.e social, pharmacien.ne,
psychomotricien.ne, ergothérapeute,
pédicure-podologue, orthophoniste,
orthoptiste, secrétaire médical.e,
puéricultrice

FORMATION INTER

COMPETENCES VISEES

# Construire une démarche
d’ETP et constituer son
équipe

* Analyser le contexte dans
lequel vient s’inscrire son
intervention de coordination

* Constituer et gérer son
équipe transversale

#» S’approprier son role de
coordinateur/coordinatrice
de programme

» Mettre en place son
programme d’ETP

*  Evaluer et faire évoluer son
programme

Se préparer a la coordination d’un programme d’ETP
afin de concevoir une démarche d’ETP et assurer la
coordination de I’équipe interne et externe.

Cette formation, d’une durée de 4 jours, répond aux
exigences réglementaires de I'obtention d’une formation
validante par la HAS pour la demande de validation de
programme ETP par ’ARS en tant que coordinateur/
coordinatrice de programme ETP.

CONTENU

JOUR 1

* Construire une démarche d’ETP et
constituer son équipe
Analyser le contexte dans lequel
vient s’inscrire son intervention de
coordination

JOUR 2

* Constituer et gérer son équipe
transversale

Intersession - Mettre en pratique des entretiens

aupres de professionnel.les de santé

JOUR 3

* S’approprier son role de coordinateur/
coordinatrice de programme

* Mettre en place son programme d’ETP

JOUR 4

- Evaluer et faire évoluer son programme
Communiquer autour du projet de son
équipe
S’auto-évaluer
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